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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el senor (a) SERGIO EZEQUIEL QUIJANO QUIJANO, identificado (a) con cedula de ciudadania
numero 14,622,316:

1. Mediante resolucion nimero 2478 de fecha 2025-01-30 se vinculd como DOCENTE OCASIONAL de
TIEMPO COMPLETO, desde el 2025-02-03 hasta el 2025-06-08 con una asignacion basica mensual
$7,225,000, adscrito a CALI, ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestidn de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagédgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompanamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.
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e 17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

e 18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

e 19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

¢ 20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e DIRECTOR DE CURSO

o

Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificaciéon o acreditacién
académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico
vigente y lineamientos institucionales.

Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los
lineamientos institucionales.

Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que
corresponda.

Disefiar, implementar y evaluar las estrategias pedagdgicas y didacticas que favorezcan
los indicadores de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes, en
articulacién con los actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre
otros).

Disefiar y dinamizar a nivel pedagdgico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de
curso.

Dinamizar en el curso estrategias que promuevan las responsabilidades sustantivas
(formacién integral, investigacién, innovacién tecnoldgica, desarrollo regional, inclusién,
participacidn y cooperacién e internacionalizacién) de la Unad.

Disefiar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.

Disefiar los procesos de evaluacién del aprendizaje del curso en coherencia con su
tipologia, y estrategia pedagdgica y didactica.

Gestionar en cada momento de evaluacién, la trazabilidad del acompafiamiento docente,
el reporte de las calificaciones y la centralizacion de notas de la red de curso, de acuerdo
con los lineamientos y tiempos establecidos.

Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso,
definidas por la Escuela correspondiente.

Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacioén, a través del uso del Sll 4.0.

Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompafiamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluacién disefadas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfaccién en la poblacién estudiantil, en articulacién
con los actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).
Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de
su rol.

Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos
relacionados con el proceso formativo del estudiante.

2. Mediante resolucion nimero 16126 de fecha 2024-08-22 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL
de TIEMPO COMPLETO, desde el 2024-08-22 hasta el 2024-12-24 con una asignacion basica
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mensual $6,868,300, adscrito a CALI, ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los

lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

e 2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

e 3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

e 4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

e 5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

e 6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

» 7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencidén, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

e 8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso

e 9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

e 10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

e 11. Propender por la satisfaccion de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

e 12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

e 13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

e 15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.

e 16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.

e 17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

e 18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

e 19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

e 20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e DIRECTOR DE CURSO

e 1. Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificacién o acreditacién
académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico vigente y
lineamientos institucionales.

e 2. Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los lineamientos
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institucionales.

3. Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

4. Disefar, implementar y evaluar las estrategias pedagégicas y didacticas que favorezcan los
indicadores de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

5. Disefar y dinamizar a nivel pedagdgico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de curso
6. Dinamizar en el curso estrategias que promuevan las responsabilidades
sustantivas(formacién integral, investigacion, innovacién tecnologica, desarrollo regional,
inclusion, participacidén y coooperacién e internacionalizacidn) de la Unad.

7. Disefar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.

8. Disefar los procesos de evaluacién del aprendizaje del curso en coherencia con su tipologia, y
estrategia pedagdgica y didactica.

9. Gestionar en cada momento de evaluacién, la trazabilidad del acompafiamiento docente, el
reporte de las calificaciones y la centralizacién de notas de la red de curso, de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.

10. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso, definidas
por la Escuela correspondiente.

11. Realizar en el seguimiento y gestidn de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacion, a través del uso del Sll 4.0

12. Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompafamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluacién disefladas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfaccién en la poblacién estudiantil, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).

13. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

14. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con el proceso formativo del estudiante.

3. Mediante resolucion nimero 1999 de fecha 2024-02-05 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL de
TIEMPO COMPLETO, desde el 2024-02-08 hasta el 2024-06-12 con una asignacion basica mensual
$6,868,300, adscrito a CALI, ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestion de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagégicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
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actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

» 8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso

¢ 9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

e 10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

e 11. Propender por la satisfaccion de la poblaciéon estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

e 12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

e 13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

e 15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.

¢ 16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefos.

e 17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

e 18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

e 19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

e 20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e DIRECTOR DE CURSO

e 1. Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificacién o acreditacién
académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico vigente y
lineamientos institucionales.

e 2. Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los lineamientos
institucionales.

e 3. Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

e 4. Diseflar, implementar y evaluar las estrategias pedagégicas y didacticas que favorezcan los
indicadores de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

* 5. Diseflar y dinamizar a nivel pedagégico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de curso

e 6. Dinamizar en el curso estrategias que promuevan las responsabilidades
sustantivas(formaciéon integral, investigacién, innovacién tecnologica, desarrollo regional,
inclusién, participacién y coooperacién e internacionalizacién) de la Unad.

e 7. Disefiar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.

e 8. Disefar los procesos de evaluacion del aprendizaje del curso en coherencia con su tipologia, y
estrategia pedagdgica y didactica.

e 9. Gestionar en cada momento de evaluacién, la trazabilidad del acompafiamiento docente, el
reporte de las calificaciones y la centralizacién de notas de la red de curso, de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.
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10. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso, definidas
por la Escuela correspondiente.

11. Realizar en el seguimiento y gestién de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacioén, a través del uso del Sll 4.0

12. Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompafamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluaciéon disefiadas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfaccién en la poblacién estudiantil, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).

13. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

14. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con el proceso formativo del estudiante.

4. Mediante resolucion nimero 15182 de fecha 2023-08-22 se vinculé6 como DOCENTE OCASIONAL
de TIEMPO COMPLETO, desde el 2023-08-22 hasta el 2023-12-20 con una asignacion basica
mensual $6,285,000, adscrito a CALI, ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestidn de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencidén, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulaciéon con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno y
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafnamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
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suefios.

17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

DIRECTOR DE CURSO

1. Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificacién o acreditacion
académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico vigente y
lineamientos institucionales.

2. Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los lineamientos
institucionales.

3. Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

4. Disefar, implementar y evaluar las estrategias pedagdgicas y didacticas que favorezcan los
indicadores de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes, en articulaciéon con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

5. Disefar y dinamizar a nivel pedagdgico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de curso
6. Dinamizar en el curso estrategias que promuevan las responsabilidades
sustantivas(formacién integral, investigacién, innovacién tecnologica, desarrollo regional,
inclusién, participacidén y coooperacién e internacionalizacién) de la Unad.

7. Disefiar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.

8. Disefar los procesos de evaluacién del aprendizaje del curso en coherencia con su tipologia, y
estrategia pedagdgica y didactica.

9. Gestionar en cada momento de evaluacidn, la trazabilidad del acompafamiento docente, el
reporte de las calificaciones y la centralizacién de notas de la red de curso, de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.

10. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso, definidas
por la Escuela correspondiente.

11. Realizar en el seguimiento y gestidn de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacioén, a través del uso del SIl 4.0

12. Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompafamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluacién disefadas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfaccién en la poblacién estudiantil, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).

13. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

14. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con el proceso formativo del estudiante.

5. Mediante resolucion nimero 2669 de fecha 2023-02-03 se vinculd6 como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2023-02-06 hasta el 2023-06-11 con una asignacion basica mensual
$3,145,000, adscrito a CALI, ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.
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RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los

lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

e 2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

e 3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

e 4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

* 5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

e 6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

e 7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

» 8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso

e 9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

e 10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

e 11. Propender por la satisfaccion de la poblaciéon estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

e 12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

e 13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

e 15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.

e 16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.

e 17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

e 18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

¢ 19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

e 20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e DIRECTOR DE CURSO

e 1. Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificacién o acreditacién
académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico vigente y
lineamientos institucionales.

e 2. Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los lineamientos
institucionales.

¢ 3. Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
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4. Disefar, implementar y evaluar las estrategias pedagégicas y didacticas que favorezcan los
indicadores de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

e 5. Diseflar y dinamizar a nivel pedagégico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de curso

e 6. Dinamizar en el «curso estrategias que promuevan las responsabilidades
sustantivas(formacién integral, investigacién, innovacién tecnologica, desarrollo regional,
inclusion, participacién y coooperacién e internacionalizacidn) de la Unad.

e 7. Disefiar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.

» 8. Disefar los procesos de evaluacién del aprendizaje del curso en coherencia con su tipologia, y
estrategia pedagdgica y didactica.

e 9. Gestionar en cada momento de evaluacién, la trazabilidad del acompafiamiento docente, el
reporte de las calificaciones y la centralizacién de notas de la red de curso, de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.

¢ 10. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso, definidas
por la Escuela correspondiente.

e 11. Realizar en el seguimiento y gestién de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacion, a través del uso del Sll 4.0

e 12. Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompanamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluacién disefadas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfaccién en la poblacién estudiantil, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).

e 13. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

e 14. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados

con el proceso formativo del estudiante.

6. Mediante resolucion nimero 14591 de fecha 2022-08-19 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 238 horas, desde el 2022-08-22 hasta el 2022-12-24 con una asignacion basica
mensual $2,031,707, adscrito a CALI, ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los

lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

e 2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

e 3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

e 4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

e 5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

e 6. Realizar el seguimiento y gestion de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

e 7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencidén, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

e 8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
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otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
¢ 9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

e 10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

e 11. Propender por la satisfacciéon de la poblaciéon estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

e 12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafnamiento docente.

e 13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e DIRECTOR DE CURSO

e 1. Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificacién o acreditacién
académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico vigente y
lineamientos institucionales.

e 2. Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los lineamientos
institucionales.

e 3. Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

e 4. Diseflar, implementar y evaluar las estrategias pedagégicas y didacticas que favorezcan los
indicadores de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

e 5. Diseflar y dinamizar a nivel pedagégico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de curso

e 6. Dinamizar en el «curso estrategias que promuevan las responsabilidades
sustantivas(formacién integral, investigacién, innovacién tecnologica, desarrollo regional,
inclusion, participacién y coooperacién e internacionalizacidn) de la Unad.

e 7. Disefiar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.

e 8. Disefar los procesos de evaluacién del aprendizaje del curso en coherencia con su tipologia, y
estrategia pedagdgica y didactica.

e 9. Gestionar en cada momento de evaluacién, la trazabilidad del acompafiamiento docente, el
reporte de las calificaciones y la centralizacién de notas de la red de curso, de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.

¢ 10. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso, definidas
por la Escuela correspondiente.

e 11. Realizar en el seguimiento y gestién de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacion, a través del uso del Sll 4.0

e 12. Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompanamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluacién disefadas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfaccién en la poblacién estudiantil, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).

e 13. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.
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e 14. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con el proceso formativo del estudiante.

7. Mediante resolucion nimero 2210 de fecha 2022-02-02 se vinculé6 como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2022-02-07 hasta el 2022-06-10 con una asignacion basica mensual
$2,780,000, adscrito a CALI, ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los

lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

e 2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

e 3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

e 4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

¢ 5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

e 6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

e 7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencidén, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

e 8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso

¢ 9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

¢ 10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

e 11. Propender por la satisfacciéon de la poblaciéon estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

e 12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafnamiento docente.

e 13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos

por la unidad correspondiente.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e DIRECTOR DE CURSO

e 1. Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificacién o acreditacién
académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico vigente y
lineamientos institucionales.

e 2. Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los lineamientos

institucionales.

3. Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

4. Disefar, implementar y evaluar las estrategias pedagégicas y didacticas que favorezcan los
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indicadores de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

5. Disefiar y dinamizar a nivel pedagdgico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de curso
6. Dinamizar en el curso estrategias que promuevan las responsabilidades
sustantivas(formaciéon integral, investigacién, innovacién tecnologica, desarrollo regional,
inclusién, participacién y coooperacién e internacionalizacién) de la Unad.

7. Disefar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.

8. Disefar los procesos de evaluacién del aprendizaje del curso en coherencia con su tipologia, y
estrategia pedagdgica y didactica.

9. Gestionar en cada momento de evaluacidn, la trazabilidad del acompafiamiento docente, el
reporte de las calificaciones y la centralizacién de notas de la red de curso, de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.

10. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso, definidas
por la Escuela correspondiente.

11. Realizar en el seguimiento y gestién de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacion, a través del uso del Sll 4.0

12. Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompafamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluaciéon disefadas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfaccién en la poblacién estudiantil, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).

13. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

14. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con el proceso formativo del estudiante.

8. Mediante resolucion nimero 15493 de fecha 2021-09-01 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 243 horas, desde el 2021-09-01 hasta el 2021-12-24 con una asignacion basica
mensual $2,110,263, adscrito a CALI, ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompanamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificaciéon y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompafar el evento de evaluacion nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.
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10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.
12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demés a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su competencia,
cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafiamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

19. Participar en las actividades de induccién y reinduccién docente programadas en la
institucién y de conformidad con la normatividad vigente.

20. Garantizar la promocidn de los estudiantes en los cursos asignados

9. Mediante resolucion nimero 12864 de fecha 2020-08-31 se vinculé6 como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 270 horas, desde el 2020-09-01 hasta el 2020-12-29 con una asignacion basica
mensual $2,193,126, adscrito a CALI, ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demdas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompanar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacién y acreditaciéon de curso que le sean
asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€en su curso.

11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.
12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demds a los que sea citado.
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13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su competencia,
cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

ACOMPANAMIENTO TUTORIAL

Durante los periodos academicos de vinculacién tenia la siguiente asignaciéon académica:

TUTORIA
VIGENCIA PERIODO CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION
2020 2020 Il PERIODO 16-04 212029 LOGISTICA Y CADENAS DE SUMINISTRO
2021 2021 Il PERIODO 16-04 212032 VALORACION Y NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
2021 2021 Il PERIODO 16-04 212049 DISENO DE CADENAS LOGISITCAS
2022 2022 | PERIODO 16-01 212032 VALORACION Y NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
2022 2022 | PERIODO 16-01 212034 PRACTICA PROFESIONAL
2022 2022 | PERIODO 16-01 212062 SISTEMAS DE TRANSPORTE
2022 2022 1l PERIODO 16-04 212034 PRACTICA PROFESIONAL
2022 2022 1l PERIODO 16-04 212062 SISTEMAS DE TRANSPORTE
2023 2023 | PERIODO 16-01 212034 PRACTICA PROFESIONAL
2023 2023 1 PERIODO 16-01 212062 SISTEMAS DE TRANSPORTE
2023 2023 Il PERIODO 16-04 212034 PRACTICA PROFESIONAL
2023 2023 1l PERIODO 16-04 212062 SISTEMAS DE TRANSPORTE
2023 2023 Il PERIODO 16-04 242006 DISENO DE ALMACENES Y MANEJO DE MATERIALES
2023 2023 1l PERIODO 16-05 212062 SISTEMAS DE TRANSPORTE
2024 2024 | PERIODO 16-01 212034 PRACTICA PROFESIONAL
2024 2024 | PERIODO 16-01 212051 GESTION DE ALAMACENES
2024 2024 | PERIODO 16-01 242006 DISENO DE ALMACENES Y MANEJO DE MATERIALES
2024 2024 1l PERIODO 16-04 212034 PRACTICA PROFESIONAL
2024 2024 1l PERIODO 16-04 212062 SISTEMAS DE TRANSPORTE
2024 2024 1l PERIODO 16-04 242006 DISENO DE ALMACENES Y MANEJO DE MATERIALES
2025 2025 | PERIODO 16-01 212062 SISTEMAS DE TRANSPORTE
2025 2025 | PERIODO 16-01 242006 DISENO DE ALMACENES Y MANEJO DE MATERIALES

DIRECTOR DE CURSO
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VIGENCIA PERIODO CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION

2022 2022 | PERIODO 16-01 212062 SISTEMAS DE TRANSPORTE

2022 2022 1l PERIODO 16-04 212062 SISTEMAS DE TRANSPORTE

2022 2022 1l PERIODO 16-05 212062 SISTEMAS DE TRANSPORTE

2023 2023 | PERIODO 16-01 212062 SISTEMAS DE TRANSPORTE

2023 2023 1l PERIODO 16-04 212062 SISTEMAS DE TRANSPORTE

2023 2023 Il PERIODO 16-04 242006 DISENO DE ALMACENES Y MANEJO DE MATERIALES
2023 2023 1l PERIODO 16-05 212062 SISTEMAS DE TRANSPORTE

2024 2024 | PERIODO 16-01 212051 GESTION DE ALAMACENES

2024 2024 | PERIODO 16-01 242006 DISENO DE ALMACENES Y MANEJO DE MATERIALES
2024 2024 1l PERIODO 16-04 212062 SISTEMAS DE TRANSPORTE

2024 2024 1l PERIODO 16-04 242006 DISENO DE ALMACENES Y MANEJO DE MATERIALES
2025 2025 | PERIODO 16-01 212062 SISTEMAS DE TRANSPORTE

2025 2025 | PERIODO 16-01 242006 DISENO DE ALMACENES Y MANEJO DE MATERIALES

ACTIVIDADES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS

VIGENCIA PERIODO ACTIVIDAD
2024 2024 | PERIODO 16-01 DIRECTOR DE TRABAJO DE GRADO
2025 2025 | PERIODO 16-01 DIRECTOR DE TRABAJO DE GRADO
2025 2025 | PERIODO 16-01 JURADO DE TRABAJO DE GRADO

La presente certificaciéon se expide en la ciudad de Bogotd, a los 16 dias del mes de junio de 2025, a
solicitud del interesado.
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Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificaciéon laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacién laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacion, debera comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co
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La Direccién Nacional de Gestion Humana de la Universidad Cooperativa de Colombia

NIT. 860029924-7

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) SERGIO EZEQUIEL QUIJANO QUIJANO, identificado(a) con la cédula
de ciudadania numero 14.622.316 de Cali, registra la siguiente informacion en nuestra base
de datos, relacionada con su(s) contrato(s) de trabajo, en virtud de los cuales prest6 sus
servicios para la Universidad Cooperativa de Colombia:

N FECHA DE FECHA DE
o. 3 SUELDO
CONTRATO INICIO TERMINACION CARGO U OFICIO DEPENDENCIA
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
PROFESOR PROG CONTADURIA $31.917
0001 2 )
01/02/2016 04/06/2016 CATEDRATICO PUBLICA VALOR HORA
0002 01/08/2016 26/11/2016 PROFESOR PROG CONTADURIA $31.917
CATEDRATICO PUBLICA VALOR HORA
0003 01/02/2017 07/06/2017 PROFESOR PROG CONTADURIA $34.151
CATEDRATICO PUBLICA VALOR HORA
PROFESOR PROG CONTADURIA $34.151
0004 01/08/2017 30/11/2017 - )
/08/ /11/ CATEDRATICO PUBLICA VALOR HORA
PROFESOR PROG DE ADMON DE $36.166
0005 05/02/2018 08/06/2018 2
f02/ /06/ CATEDRATICO EMPRESAS VALOR HORA
PROFESOR PROG CONTADURIA $36.166
0006 01/08/2018 24/11/2018 CATEDRATICO JBLIC o : o
MAGISTER PUBLICA VALOR HORA
PROFESOR PROG CONTADURIA $37.974
0007 04/02/2019 07/06/2019 CATEDRATICO ) :
MAGISTER PUBLICA VALOR HORA
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0008 PROFESOR PROG CONTADURIA $37.974
29/07/2019 22/11/2019 CATEDRATICO PUBLICA VALOR HORA
MAGISTER
0009 PROFESOR PROG DE ADMON DE 539.873
03/02/2020 30/05/2020 CATEDRATICO EMPRESAS VALOR HORA
MAGISTER
0010 PROFESOR . . $91.426
17/07/2020 16/08/2020 CATEDRATICO | MAESTRIAEN GESTION 1y oR HoRA
POSGRADO DE ORGANIZ
MAGISTER
0011 PROFESOR PROG CONTADURIA 539.873
10/08/2020 28/11/2020 CATEDRATICO PUBLICA VALOR HORA
MAGISTER
0012 PROFESOR PROG CONTADURIA 341.268
01/02/2021 05/06/2021 CATEDRATICO PUBLICA VALOR HORA
MAGISTER
0013 PROFESOR PROG CONTADURIA 541.268
02/08/2021 30/11/2021 CATEDRATICO PUBLICA VALOR HORA
MAGISTER
0014 PROFESOR PROG CONTADURIA 545.424
01/02/2022 30/05/2022 CATEDRATICO PUBLICA VALOR HORA
MAGISTER
01/08/2022 30/11/2022 CATEDRATICO PUBLICA VALOR HORA
MAGISTER
0016 PROFESOR PROG CONTADURIA 352.692
01/02/2023 10/02/2023 CATEDRATICO PUBLICA VALOR HORA
MAGISTER
01/08/2023 25/11/2023 CATEDRATICO EMPRESAS VALOR HORA
MAGISTER
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PROFESOR
0018 CATEDRATICO MAESTRIA EN GESTION $121.292
11/10/2024 30/10/2024 POSGRADO DE ORGANIZ VALOR HORA
MAGISTER
PROFESOR
0019 CATEDRATICO PROG CONTADURIA $59.015
05/08/2024 30/11/2024 MAGISTER PUBLICA VALOR HORA

Las funciones y responsabilidades asignadas al cargo de PROFESOR CATEDRATICO son
las siguientes:

» Responsabilidades Generales:

Conservar confidencialidad de la informacion que maneja en el puesto de trabajo
Servir con eficiencia y calidad a quien solicite los servicios a nivel interno y externo
Las demas responsabilidades asignadas al cargo acordes con el cumplimiento de
los objetivos instituciones y de las responsabilidades propias de su labor.

Realizar el debido archivo de documentos y tratamiento de la informacién producida
por su area, segun los lineamientos dados por la Universidad Cooperativa de
Colombia, garantizando asi la seguridad y facil acceso a los mismos

Conocer e implementar en los procesos, las plataformas institucionales
concerniente a su area de trabajo

Cumplir con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional y demas normas
internas institucionales entre éstas, el Estatuto Profesoral.

Demostrar compromiso con los principios y valores institucionales.

Responsabilidades Especificas:

Contextualizar el conocimiento relacionando (teoria- practica).

Respetar los argumentos expuestos por los estudiantes sobre el desarrollo del
curso, asi como los de sus colegas y jefe inmediato

Evaluar desempefio de los estudiantes segun lo dispuesto en el modelo educativo
Realimentar el proceso ensefianza-aprendizaje y emprender nuevas acciones al
conocer que algun estudiante presenta problemas de aprendizaje.

Disefar actividades individuales que conlleven a la investigacion, pensamiento
critico e innovador en el estudiante.

Planificar y preparar en forma adecuada cada una de las sesiones o actividades
Disefar actividades colaborativas que propendan por resolucion de problemas,
compartir experiencias, compromisos individuales, aceptar el pensamiento diverso
y la interlocucién critica.

Desarrolla actividades que promueven la autonomia del estudiante
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Identificar factores de tipo psicosocial que dificulten el logro de competencias, para
remitir a instancias pertinentes.

Fomentar el reconocimiento, la diversidad cultural y la inclusion en el aula.
Presentar el plan de curso e informar de las diferentes actividades académicas a
realizarse durante el curso

Revisar y actualizar plan de curso.

Utilizar TIC con propdsitos pedagdgicos.

Hacer uso de los ambientes de aprendizaje para fortalecer competencias del ser,
saber y hacer.

Generar productos derivados de las labores de investigacion, extensiéon y
proyeccion social y docencia (productos académicos) propios al plan de trabajo que
le corresponda.

Pertenecer a redes académicas nacionales e internacionales, utilizando las redes
de conectividad académica para la divulgacion del conocimiento.

informacién anterior, puede ser verificada por medio del correo electronico
validacion.certificadoslaborales@ucc.edu.co

Para constancia, se firma en la ciudad de Medellin a los diecisiete (17) dias del mes de
junio de 2025.

GLORIA LUCIA FRANCO CANO
Subdirectora Gestiéon Humana
Tel. 2282299 Ext.100

Calle 50 A No.41-34
Medellin
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